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LEIN® 045 98 DE 16 DE feverelro DE 1998

INSTITUI O INSTITUTO POCODANTENSE
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPPM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DANTAS, Estado da
Paraiba, usando das sua atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
Da Denominacéiio, Constituicio, Sede e Foro

Art. 1° - Fica Instituido, na forma prevista nesta Lei, o sistema

__Proprio. de Previdéncia Municipal, objetivando assegurar aos seus servidores, 0s
beneficios da Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio, cuja administragdo ficara a
cargo do INSTITUTO POCODANTENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -

IPPM.
Art. 2° - A partir da vigéncia desta Lei, combinado com a Let

Municipal N° 027 de 25 de Agosto de 1997, os servidores passam a condigdo de
segurados obrigatdrios da Previdéncia Municipal.

Art. 3° - O IPPM ¢ uma entidade civil, criada ao abrigo do cddigo
civil brasileiro, que se regera por esta Lei e pela Lei do Plano de Seguridade Social e
pelas disposigtes gerais aplicaveis.

Art. 4° - O IPPM tera sua sede na cidade de Pogo Dantas e Foro
Juridico na Comarca de Uiralina, Estado da Paraiba.
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CAPITULOII
Da Competéncia

Art, 5° - O IPPM, é o orgéo competente para:

1 - arrecadar ¢ fiscalizar a arrecadagdo e o recolhimento das
contribuigdes previstas na Lei Municipal N° 027, do Plano de Seguridade Social do
Servidor Pdblico Municipal de Pog¢o Dantas;

I - constituir o promover a cobranga de seu créditos por meios dos
correspondentes langamentos ;

111 - normatizar procedimentos relativos a arrecadagdo, fiscalizagdo
e cobranga das contribuigBes de que trata a Lei do Plano de Seguridade Social

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica da
Seguridade Social do Servidor Publico Municipal de Pogo Dantas;

V - Propor critérios para a programagfo e execugdo fmanceira e
orgamentaria do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL;

VI - Definir critérios para a celebragfo de contratos ou convénios
entre a Previdéncia Municipal e entidade ptblicas, filantrépicas ¢ privadas de saude, no
que tange a prestagdo de servigos aos servidores MUILCIpais;

VII- Outras atribui¢des em normas complementares.

CAPITULO NI
Da Administracio

Art. 6° - O IPPM sera dirigido pelos seguintes 6rgdos:
I - assembléia Geral,
II - conselho Previdenciario

CAPITULO IV
Da Assembléia Geral

Art. 7° - A Assembléia Geral é o ¢rgdo supremo do JPPM dentre os
limites legais desta Lei, constituido por todos os servidores em pleno exercicio de seus
direitos e sua deliberacio vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.
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Art. 8° - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, no decorrer do primeiro trimestre e, extraordinariamente, sempre que for
julgado conveniente,

Paragrafo Unico - A convocagio da Assembléia Geral sera feita
através de Edital, afixado na sede do IPPM, e publicado nos veiculos de comunicaggo
disponiveis no municipio, com antecedéncia de 08 dias.

Art, 9° - Compete & Assembléia Geral Ordinéria:

a) eleger e empossar os membros do Conselho Previdenciario;

b) apreciar e votar o Balango e o Relatério de Contas do Consetho
Previdenciario.

Art, 10 - Compete a Assembléia Geral Extraordinéria:

a) propor ao Executivo, mudangas do Plano de Seguridade Social
do Servidor Piblico Municipal;

b) decidir sobre programas de trabathos e respectivos orgamentos;

¢) propor ao executivo, emendas a Lei Municipal N° 027, que trata
dos beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor Municipal;

d) autorizar a realizagio ou concessdo de empréstimo em beneficio
do Servidor Pitblico Municipal;

e) outros assuntos de mnteresse dos Servidores Piblicos Municipais,
relacionados com o IPPM.

Art. 11 - O quorum para a instalagio da Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinria sera de 50% mais um dos Servidores legalmente filiados,
em primeira convocagdo e em segunda convocacdo, meta hora apos a primeira, com a
presenga de 10 (dez) servidores filiados.

Paragrafo Unico - As deliberagbes serfio tomadas por maioria
simples de votos dos associados presentes.

Art. 12 - A Assembléia serds normalmente convocada pelo
Presidente, mas se ocorrem motivos graves ou urgentes, poderd também ser convocada
por qualguer outro membro do Conselho Previdenciario.

Art. 13 - A Assembléia Geral Ordinaria ou. Extraordinaria. sera
presidida pelo Presidente do Conselho Previdencidrio, mas na sua auséncia poderd ser
presidida pelo Tesoureiro ou pelo Secretéario, respectivamente. I
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CAPITULO V
Do Ceonselho Previdenciario

Art. 14 - O Conselho Previdenciario serd composto por 05 {cinco)
membros, sendo: um Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e dois Conselheiros,
eleitos pela Assembléia Geral, dentre os servidores do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal, em pleno gozo de seus direitos e em dia com a Previdéncia, com mandato de
03 (trés) anos, penmitido a sua reeleigéo.

Art. 15 - O Presidente, o Tesoureiro € o Secretario, farfo juz a uma
remuneragio paga pelo fundo, com vencimentos pagos na seguinte propor¢éo;

I - Presidente - 50% do vencimento de um Secretario Municipal;

II - Tesoureiro e Secretério - 60% do vencimento do Presidente.

Paragrafo 1° - Os demais Conselheiros ndo serfio remunerados

Paragrafo 2° - Os Conselheiros investidos nos cargos de Presidente,
Tesoureiro e Secretario, deverdio. fazer opgio pelo seu saldrio, sem prejuizo de seu
tempo de servigo

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 eleito o candidato que obtiver
maioria simples dos votos dos associados presentes & Assembiéia, convocada para esse
fim.

Art. 16 - Compete ao Conselho Previdenciario:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas
apliciveis a Previdéncia Municipal;

Il - Participar acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
providenciaria,

[II - Apreciar e aprovar os planos ¢ programas da Previdéncia
Municipal;

IV - Apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias da Previdéncia
Municipal, antes de sua consolidagfio na proposta or¢amentaria da seguridade;

V - Acompanhar e apreciar, através de relatorio gerenciais por ele
definidos, a execugfo dos Planos, programas e orgamentos no dmbito da Previdéncia da
Previdéncia Municipal;

VI - Acompanhar a aplica¢do da legislagio pertinente a Previdéncia
Municipal;

VII - Apreciar a prestagdo de Contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba - TCE, podendo, se for necessario, contratar
Auditona externa, LR



VIII - Elaborar e aprovar o Regimento Interno;

IX - Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria o relatério e as
contas de sua gestio,

Art. 17 - O Conselho Previdenciario reunir-se-42 ordinariamente
uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
respectivo Presidente ou por qualquer um outro conselheiro.

Paragrafo Unico - O Consetho Previdencidrio considerar-se-a
reunido com a participagio minima de 80% dos seus Conselheiros. Sera lavrada ata das
reunides em livro proprio, no qual serdo indicados os nomes dos que compareceram € as
resolugdes tomadas. A ata serd assinada por todos 0s presentes.

Art. 18 - Compete ao Presidente:

] - Representar o IPPM , ativo e passivamente, em juizo ou fora
dele;

II - Convocar e presidir as reunides do Conselho Previdenciario e
as Assembléias Gerais;

IIT - Apresentar a assembléia geral, o relatério e o Balango anual,
com o parecer dos Conselheiros;

IV - Examinar e assinar com o Tesoureiro, todos os movimentos
financeiros do IPPM,

V - Movimentar Contas Bancérias e emitir cheques, juntamente
com o Tesoureiro;

VI - Assinar com o Secretario, as correspondéncias da Associagdo;

Art. 19 - Compete ac Tesoureiro:

I - responder pela guarda dos valores e titulos da Associacdo;

I - arrecadar as contribuigdes prividenciarias e depositar em
Bancos designados pelo Conselho Previdenciario;

I - Movimentar contas bancarias e emitir cheques, juntamente com
o Presidente;

IV - Proceder a escrituragio do Livro de Caixa, visando-o e
mantendo-o sob sua responsabilidade;

V - Zelar pelas obrigag@es fiscais, tributarias e dividas do IPPM,
mantendo em dia o movimento Contabil do IPPM;

Art. 20 - Compete ao Secretario:

I - Lavra ou mandar lavrar as Atas das reunides do Conselho
Previdenciario e das Assembléias Gerais, tendo sob sua responsabildiade os respectivos
livros;

IT - Organizar e dirigir todos os assuntos da Secretaria do Instituto,
elaborando as correspondéncias, relatérios e outros documentos analogos;



Art. 21 - Compete aos Conselheiros:
I - Fiscalizar todo o movimento financeiro do IPPM, quer de

receitas quer de despesas;
II - Verificar os livros fiscais e contabeis exigidos pela legislacdo

observando se estdo sendo utilizados com zelo e bem guardados;
Il - Emitir parecer sobre os relatérios realizados pelo conselho

Previdenciario.
CAPITULO VI
Dos beneficiarios

Art. 22 - S#o beneficidrios, todos os servidores da Prefeitura
Municipal de Pogo Dantas, do quadro Efetivo e Comissionado, sendo os seus beneficios
disciplinados pela Lei Municipal N° 027 de 25 de Agosto de 1997, do Plano de
Seguridade Social do Servidor Piblico Municipal de Poco Dantas;

CAPITULO VII
Das Eleicdes

Art. 23 - As eleigdes para membro do Conselho Previdenciério,
dar-se -4 por votagio direta e secreta, podendo a critério da Assembléia Geral, ser

realizada por aclamagdo.
Art. 24 - Considerar-se-4 eleito o candidato que obtiver maioria

simples dos votos dos beneficirios presente 4 Assembléia convocada para esse fim.
CAPITULO VIII
Do Patrimonio

Art. 25 - O Patrim6nio do TPPM sera constituido de:
a) dos bens de sua propriedade;
b) pelas contribuigbes mensais obrigatoria dos servidores Efetivos

¢ Comisstonados ;
¢) pelas contribui¢Bes mensais e obrigatdrias a cargo da Prefeitura

municipal de Pogo Dantas; -



d) pelos resultados de aplicagdes financeiras.
CAPITULO IX

Da Competéncia da Prefeitura Municipal

Art. 26 - Compete aos orgios Governamentais do Municipio:

I - Prestar toda e qualquer informagdes necessdrias ao adequado
cumprimento das competéncia do IPPM, fornecendo inclusive estudo técnico;

II - Encaminhar ao IPPM com antecedéncia minima de um més do
seu envio a CAmara Municipal, a proposta Orgamentaria da Previdéncia Municipal,
devidamente detalhada;

III - Efetuar o recolhimento das contribuigdes de trata o Art. 48 ¢
49 da Lei N° 025/97, do Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais, em
guias padronizadas.

Art. 27 - A partir da vigéneia desta Lei, o Municipio € seus
servidores desvinculam-se automaticamente da Previdéncia Social da Unido,
administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, passando a contribuir
para o Instituto Pocodantense de Previdéncia Municipal - IPPM.

CAPITULO X
Das Disposicdes Finais

Art. 28 - Os membros do Conselho Previdencidrio ndo poderdo ter,
entre si, lagos de parentesco até o segundo grau;

Art. 29 - Ficara a cargo do Conselho Previdenciario, organizar
periodicamente o Regimento Interno da entidade, determinando as normas do ZPPM.

Art. 30 - O IPPM se abster-se-a de quaisquer manifestagdes
politico-partidaria e/ou religiosa, cabendo-ihe no entanto, respeitar todas as opinides e
crengas reconhecida em Lel.

Art. 31 - Os mandatos dos membros do Conselho Previdenciano
sera de 03 (anos) e expirara na primeira quinzena de cada ano par.

Art. 32 - Enguanto nfo eleito e empossado o Conselho
Previdenciario do IPPM, com seus respectivos cargos, a Previdéncia Municipal serd
administrada por uma Junta Provisoria nomeada pelo Prefeito Municipal, composta de
03 (trés) membros que terdo amplos e ilimitados poderes inerentes ao desempenho
regular da administra¢do da Previdéncia, assim constituida: .



I - um servidor de livre escolha do Prefeito,
IT - um servidor do setor financeiro;
HI - um servidor do setor de pessoal.

Art. 33 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho
Previdencidrio, ou soberanamente pela Assembléia Geral.

Art. 34 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura municipal de Pogo Dantas(PB),
16 de Fevereiro de 1998.

N SANTIAGO
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